COMUNE DI CONTRADA

PROVINCIA DI AVELLINO

Via Luigi Bruno, n. 79 — 83020 Contrada (AV)
C. F. 80001930645 — P. IVA 00280880642
Email: protocollo@comune.contrada.av.it

PEC: protocollo.contrada@asmepec.it

ORIGINALE

SETTORE AMMINISTRATIVO

(Affari generali ed Istituzionali, Pubbliche relazioni, Pubblica istruzione, Servizi Sociali,
SUAP, Commercio e Mercato, Servizi Demografici e Statistici — Anagrafe, Stato civile,
Elettorale ¢ Leva militare)

DETERMINAZIONE

Registro Generale Registro di Settore
n. 187 del 10-07-2025 n. 73 del 10-07-2025

CIG:

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA
VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI ART. 30 D.LGS N.165/2001, PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
TRENTASEI (36) ORE SETTIMANALI DI N.1 POSTO DI
FUNZIONARIO CONTABILE, AREA DEI FUNZIONARI E.Q., DA
ASSEGNARE AL SETTORE FINANZIARIO DEL COMUNE DI
CONTRADA

L'anno duemilaventicinque il giorno dieci del mese di luglio, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO il decreto sindacale n.1/2025 con il quale la sottoscritta dott.ssa Sandra
Santaniello veniva nominata Responsabile dell’ Area Amministrativa del Comune di
Contrada

VISTI:
e L’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 in materia di passaggio diretto
di personale tra
Amministrazioni diverse;
e 11 D.Lgs.n. 198/2006 in relazione al codice delle pari opportunita tra uomo e donna;
e Il vigente Regolamento di organizzazione dei servizi comunali approvato con




deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 17/05/2012 e s.m.i.;

PREMESSO CHE:

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 28/02/2025, ¢ stato definito il
fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027, ai sensi dell’art. 6, comma 2,
decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 27/03/2025, con la quale ¢
stato approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione per il triennio
2025-2027, che in particolare richiama integralmente quanto gia previsto con la
summenzionata deliberazione n.8/2025;

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 03/04/2025 ¢ stato approvato
il Documento unico di programmazione;

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 03/04/2025 ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2025-2027;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 10/06/2025 ¢ stato dato
mandato al Responsabile del Settore Amministrativo di procedere con l'indizione di
un bando di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Funzionario
Contabile a tempo pieno ed indeterminato, in esecuzione di quanto previsto nel
PIAO 2025/2027

DATO ATTO CHE:

Con la citata deliberazione della Giunta comunale n. 9/2025 si ¢ riscontrata la
sussistenza della capacita assunzionale prevista ex lege, con asseverazione a tal
fine fornita dal revisore dei conti, con Verbale n.1 acquisito al protocollo dell’Ente
al n.1185 del 26/02/2025;

CONSIDERATO CHE:

Le Amministrazioni pubbliche che intendono assumere nuovo personale a tempo
indeterminato o a tempo determinato superiore a 12 mesi, fermo restando la
verifica dei vincoli assunzionali, prima di attivare procedure concorsuali,
scorrimenti di graduatorie o avviamenti a selezione dalle liste di collocamento, di
regola, sono tenute ad espletare le procedure di cui all’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 (mobilita volontaria) e le procedure di cui all’art. 34-bis dello stesso
decreto;

RILEVATO CHE:

In merito all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, l’art. 3, comma 8, della Legge 19
giugno 2019 n. 56, recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, come modificato
dall’art. 1, comma 14-ter, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, e, successivamente, dall'art. 1,
comma 10-bis, D.L. 27 dicembre 2024, n. 202, convertito, con modificazioni,
dalla L. 21 febbraio 2025, n. 15., ha previsto la facoltativita delle procedure ex
art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, sino alla data del 31/12/2025;

In merito all’art. 34-bis, sopra richiamato, si ¢ gia provveduto a trasmettere la
relativa comunicazione alla Regione Campania ed al Dipartimento della Funzione
Pubblica con nota 3465/2025, senza riscontri.

RITENUTO CHE:
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e Questa Amministrazione ha intenzione di attivare le procedure di mobilita
volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

e A tal fine ¢ necessario procedere alla mobilita volontaria tramite approvazione di
uno specifico avviso da pubblicare sul portale del reclutamento INPA, come
riportato nell’allegato “A” alla presente determinazione;

DETERMINA
Di richiamare quanto indicato in premessa;

Di indire, in attuazione del PIAO 2025-2027, , la procedura di selezione per mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata all’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale da inquadrare nell’Area
Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex categoria giuridica D) con profilo professionale
di “Funzionario Contabile” da assegnare al Settore Finanziario di quest’Ente;

Di approvare il relativo bando di mobilita volontaria esterna, allegato sub A al presente
provvedimento, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di dare atto che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del Bilancio
di Previsione 2025-2027, anno 2025 e successivi;

Di adeguare lo schema di bando allegato alla presente alle previsioni di legge e alla
disciplina interna
all’ente;

Di procedere alla pubblicazione del bando di mobilita volontaria esterna in allegato sul
Portale “InPA”, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001, sul sito internet
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente sub sezione “Bandi di
concorso” ed all’albo pretorio online;

Di stabilire che la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione sia fissata al
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso di mobilita sul Portale
Unico del Reclutamento “inPA” con la precisazione che, qualora il termine ultimo
coincida con un giorno festivo, lo stesso sia automaticamente prorogato al primo giorno
feriale immediatamente successivo;

Di dare atto che il Comune di Contrada si riserva di procedere o meno all’assunzione del
candidato che risultera idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da
norme di legge, riservandosi la facolta di revocare il presente bando in presenza di
ragioni di carattere legislativo o regolamentare o di atti deliberativi dell’ente, debitamente
motivati,

Di attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa con la sottoscrizione
apposta al presente atto, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Di dare pubblicita sul sito del Comune al presente atto amministrativo, a norma di legge.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICO/AMMINISTRATIVO

Il Responsabile del Servizio interessato, in ordine alla Regolarita tecnica della determinazione
in oggetto indicata, ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 Bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267 si esprime parere Favorevole .

Contrada (AV), 10-07-2025 Il Responsabile del Settore
Dott. Dott.ssa SANDRA SANTANIELLO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente viene pubblicata con n. 345 reg. pubblicazione in data 10-07-2025, per
rimanervi 15 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio del sito informatico del Comune (art. 32,
comma 1, L. 69/09 cosi come modificato dall’art. 2, comma 5, - L. 26.02.2010 n. 25).

Contrada (AV), 10-07-2025 IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
Dott.ssa SANTANIELLO SANDRA
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